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TERCEIRIZACAO REGULAMENTADA POR LE]
UMA QUESTAO DE TRANSPARENCIA E SEGURANCA
PARA TODOS

NO entanto, vejo-me |
contribuicao e justificar o genti
VOCES.
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Assim, vou focar minha exposicdo no Projeto de Lel n°
4.330/2004, aprovado na Camara dos Deputados e aguardando
votacao no Senado, onde se tornou conhecido como PLC
30/2015.

Inicialmente, vale lembrar que, especificamente, o ramo da
construcao civil € o unico abrigado por lei com uma parcial
terceirizacdo, isto porque na CLT, em seu artigo 445, desde
sempre, ja ha a previsdo de uma forma de terceirizacéo, que €
a sub empreitada, com a expressa previsao de
responsabilidade solidaria da empreiteira principal.
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Assim, embora nédo haja uma pacificacao nesse setor, pois as
construtoras necessitam de outras tipos e formas de
terceirizacao, a fim de aprimorarem seu negocio, a0 menos tém
um fio de luz setorizado.

O Brasil necessita de uma regulamentacao da inevitavel e ja
consumada terceirizacao de servicos, a fim de todos tenham
seguranca em suas relacfes, quer as empresas, quer OS
trabalhadores, quer mesmo os intérpretes, nestes incluidos, o
Poder Judiciario.
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E o PLC 30/2015 vem trazer esta seguranca, pois deixa absolutamente
transparentes os direitos e obrigacdes dos agentes envolvidos. Na minha
modesta opinido essa € sua grande contribuicdo a sociedade, talvez
mesmo a unica.

Sim, porque apos haver sido submetido por muitos anos a todos o0s
diferentes interesses, acabou virando uma colcha de retalhos, tentando
acomodar a todos.

Inicialmente, teve um nitido escopo protetivo das empresas, até em
exagero, € verdade, mas depois vieram o Governo, os Sindicatos, as
Centrais Sindicais e todos quiseram e conseguiram resguardar seus
objetivos, nitidamente econdmicos.
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Ha um grande clamor de varios setores contra o Projeto da terceirizacao,
mas sinto que essa contrariedade, ou emerge de uma questao politica,
ou até mesmo de desconhecimento de seu atual texto.

Falam e insistem que o Projeto de Lei traria grande precarizacao as
relacOes trabalhistas. Decididamente nao concordo.

Isto porque:

Logo no seu Art. 2°, o PLC 30/2015 especifica termos atualmente
controvertidos, como “terceirizacao”, “contratante” e “contratada”, fazendo
com que aquele que participa de tal negocio juridico saiba, de anteméao,
qual a legislacdo a ele aplicavel — o que coloca fim a situacado de

Imprevisibilidade e inseguranca que vivemos hoje.
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O Art. 3° do PLC prevé que a “terceirizagdo” s6 podera ocorrer quando se
tratar de servicos técnicos especializados. Assim, ao contrario do que
se diz, ndo havera a substituicao de todos os empregados diretos por
empregados terceirizados.

O Art. 4° contém uma importantissima seguranca, uma verdadeira trava
de seguranca, para a nao precarizacao, pois resguarda a observancia
dos Artigos 2° e 3° da CLT. Portanto, se descumpridas as regras da
correta terceirizacdo, legalmente ministradas no Projeto, atraida sera a
iIncidéncia dos Artigos 2° e 3° da CLT, ou seja, sera reconhecida a relacao
de emprego diretamente com a empresa tomadora dos servicos do
trabalhador.
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Passa o trabalhador terceirizado a ter total garantia de respeito aos seus
direitos. A empresa contratada realiza 0s servi¢os e a contratante, além de
se tornar responsavel solidaria, ainda tem a obrigacdo expressa de
fiscalizar o cumprimento dos direitos trabalhistas.

O Art. 5° do PLC 30/2015 prevé ainda: (i) a exigéncia de prestacao de
garantia por parte da contratada em valor correspondente a 4% do
valor da contratacao (podendo esta ser efetuada via caucao em dinheiro,
seguro garantia ou fianca bancaria); (i) a mencionada necessidade de
fiscalizacdo, por parte da contratante, do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas decorrentes do contrato; (iii) a possibilidade de interrupcao
do pagamento das contraprestacdes por parte da contratada, caso se
verifique que a contratante nao cumpriu com suas obrlga(;oes
trabalhistas; (iv) possibilidade de retencdo em conta especifica do valor
necessario para o adimplemento das obrigacoes trabalhistas.
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Com a aprovacao do PLC 30/2015, a participacao e controle sindical,
inclusive da entidade representativa dos empregados da categoria
preponderante da empresa tomadora, sobre a terceirizacdo sera
ampliada e poderdao os sindicatos, ainda, via acordos e convencdes
coletivas, ampliar o ja grande leque de direitos dos trabalhadores
terceirizados.

O PLC 30/2015 tramitou 11 anos no Congresso, 0 que conferiu a todos
0os atores envolvidos a possibilidade de discutir, criticar e modificar o
projeto. Hoje, ao contrario do que se diz, até entidades profissionais
apoiam o Projeto, entre elas, a Forca Sindical.
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A precarizacado nao tera oportunidade de existir. Basta ver que o Art.
14, do PLC ja se encarrega de prever, gue no caso da contratacao
sucessiva dos mesmos servicos, a nova contratada devera

manter o salario e os demais direitos do empregado que prestou
servicos em contrato anterior.
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O Art. 12 dispGe sobre a necessidade de se garantir aos terceirizados,
as mesmas condicdes dos empregados diretos da contratante, no que
se refere a: (i) alimentacéo, quando oferecida em refeitorios; (ii) direito
de utilizar servicos de transporte; (ii) atendimento meédico ou
ambulatorial, quando existente nas dependéncias da contratante; (iv)
treinamento adequado — fornecido pela contratada — quando a atividade
exigir; (v) medidas sanitarias, de protecao a saude e de seguranca.
Ainda no que se refere as condicbes no ambiente de trabalho, o Art. 13°
dispde que a contratante devera assegurar aos terceirizados condi¢cOes
de higiene, seguranca e salubridade quando estes prestarem
servicos em suas dependéncias.
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O Art. 15 prevé a responsabilidade solidaria da empresa contratante
gquando do inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da
contratada. Ou seja, com a promulgacdo da nova lei, o empregado
terceirizado tera a possibilidade de demandar pagamento, tanto da
contratante, quanto da contratada, ndo se exigindo a existéncia de
culpa da contratante para que ela possa figurar no polo passivo da
acao trabalhista.

Resumindo: mesmos direitos; mais garantias, seguranca,
transparéncia e previsibilidade.
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Exatamente por isso, ao inicio dissemos que nao € correto falar que a
terceirizacao, tal como prevista e contornada no PLC30/2015, trara
precarizacao na relacao trabalhista brasileira.

Também nao é necessariamente uma verdade que trara reducao de
custos para as empresas tomadoras dos servicos. Sim, porgue se
mal utilizada a terceirizacdo, ou seja, se violados os explicitos e
garantidos direitos dos trabalhadores terceirizados, previstos no
PLC30/2015, os tomadores dos servicos assumirdo enormes custos,
tornando-se empregadores e sujeitando-se inteiramente aos ONuUS
trabalhistas que, ao menos em parte, ja teriam suportado anteriormente.
O PLC30/2015 deixa muito claro o velho brocardo que, “quem paga mal,
paga duas vezes’.
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Por isso que, a terceirizacao soO trara beneficios e, ao final, reducéo de
custos para os empregadores, se cumprirem rigorosamente os ditames do
PLC30/2015. Se nao o fizerem, Ihes ficara muito mais caro, do que se da
terceirizacao nao tivessem se valido.

O texto da PLC30/2015 sO trard beneficios as empresas que, na
terceirizacao de servigcos, visarem obter ganhos com a melhor qualidade
dos trabalhos por empresas que tenham qualificacao naquelas atividades
especificas, com producdo em serie e de melhor qualidade, por sua
expertise. Se o0 escopo for apenas a reducdo de custos, com
precarizacao, ou seja, em violacao aos estritos regramentos legais do
Projeto, terao um enorme prejuizo.
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Os trabalhadores terceirizados, por sua vez, passarao a ter todas as
garantias trabalhistas, agora previstos por LEI, o que nao ocorre hoje. E
mais: estardo sempre resguardados contra eventual precarizagao, pois
tém no proprio PLC30/2015 a possibilidade de valerem-se do quanto
também nele previsto, que é a ressalva, a trava expressa, dos artigos 2°
e 3° da CLT, ou seja: violadora terceirizacdo, reconhecimento do vinculo
empregaticio diretamente com a tomadora dos servicos!
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